4

Datenschutzhinweise der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis
Viersen mbH zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer
Teilnahme an Online-Meetings wie
Videokonferenzen, Webinare oder
Telefonkonferenzen. Erfiillung der
Informationspflichten nach der Datenschutz-
Grundverordnung

Abkirzungen fiir die gesetzlichen Grundlagen
DSGVO = Datenschutz-Grundverordnung
BDSG = Bundesdatenschutzgesetz

Der Schutz lhrer personlichen Daten hat fiir uns héchste Prioritdt und
wird in allen unseren Geschéaftsprozessen beriicksichtigt. Unter
personenbezogene Daten sind alle Informationen zu verstehen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person
beziehen.

Mit diesen Datenschutz-Informationen in Bezug auf lhre Teilnahme an
Online-Meetings, Telefonkonferenzen und Webinare informieren wir
Sie Uber Art, Umfang und Zweck der Erhebung der
personenbezogenen Daten und dariiber, wie wir mit diesen Daten
umgehen. Dariiber hinaus erfahren Sie, welche Rechte lhnen in Bezug
auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zustehen.

lhre personenbezogenen Daten (,Daten”) verarbeiten wir gemaR den
Grundséatzen der Datenvermeidung und Datensparsamkeit nur in dem
MaRe, in dem es erforderlich und dies aufgrund anwendbarer
rechtlicher Vorgaben erlaubt ist oder wir dazu gezwungen sind oder
Sie eingewilligt haben.

Soweit sich aus Nachfolgendem nichts anderes ergibt, erfassen die
Begriffe ,verarbeiten” und ,Verarbeitung” insbesondere auch das
Erheben, das Nutzen, das Offenlegen und das Ubermitteln
personenbezogener Daten (siehe hierzu Artikel 4 Nr. 2 der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVO“).

Fur wen gelten diese Datenschutz-Informationen

Dieses Merkblatt gilt fiir alle Teilnehmer an unseren Online-Meetings,
Telefonkonferenzen und Webinare.

Wer ist fiir die Verarbeitung meiner Daten
verantwortlich und an wen kann ich mich wenden

Verantwortlicher fur die nachfolgend beschriebene Verarbeitung von
personenbezogenen Daten (sofern nicht ausdriicklich eine andere
verantwortliche Stelle benannt wird) ist:

Verantwortliche Stelle
Wirtschaftsforderungs-
Gesellschaft fiir den Kreis

Viersen mbH Telefon: +49 (0)2162 8179-102
Willy-Brandt-Ring 13 Telefax: +49 (0)2162 8179-180
D-41747 Viersen E-Mail: info@wfg-kreis-viersen.de

Vertreten durch

Herrn Dr. Thomas Jablonski
Herrn Volker Ribo

Herrn Andreas Budde
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Datenschutzbeauftragter

Michael Saupe Telefon: +49 (0)173 3838333
HaraldstraRe 10 Fax: +49 (0) 2065 76758
D-47228 Duisburg

Woher kommen meine Daten (Quelle)

Die verarbeiteten Daten werden von lhnen im Rahmen Ihrer
Teilnahme an unserer Online-Meetings zur Verfigung gestellt.
Dariiber hinaus verwenden wir lhre im Vorfeld rechtmaRigen
verarbeiteten Kontaktdaten zur Initiierung des Online-Meetings.

Kategorien  personenbezogener Daten, die
verwendet werden

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogenen Daten gehdren
insbesondere lhre:

. Stammdaten, wie z.B. lhr Vornamen und lhr Nachnamen, lhr
Passwort, wenn die Funktion der Einmalanmeldung , Single-Sign-
On“ je nach Applikation nicht verwendet wird sowie optional lhr
Profilbild und die Abteilung.

. Kontaktdaten, wie z.B. lhre E-Mail-Adresse sowie lhre
Telefonnummer gegebenenfalls als optionale Angabe,

. Metadaten des Meetings, wie z.B. die IP-Adresse zum
Teilnehmer, die Gerdte- bzw. Hardware Informationen, das
Thema sowie die Beschreibung dazu als optionale Moglichkeit,

. Daten bei Einwahl mit dem Telefon, wie z.B. der Landername,
die Start- und Endzeit, die Angaben zur eingehenden und
ausgehenden Rufnummer  sowie eventuell  weitere
Verbindungsdaten wie Beispielsweise die IP-Adresse des
Gerétes (Voice-over-IP),

. Daten bei Nutzung der Aufzeichnungsoption, wie z.B. eine Datei
aller Video-, Audio- und Présentationsaufnahmen sowie eine
Textdatei zu den Gespréchsverldufen (Chats) bei den Online-
Meetings

. Text-, Audio und Videodaten: Sie haben gegebenenfalls die
Moglichkeit, in Ihrem ,Online-Meeting” Applikationsabhéngig
die Chat-, Fragen- oder Umfragefunktion zu nutzen. Insoweit
werden die von Ihnen gemachten Texteingaben verarbeitet, um
diese im ,,Online-Meeting” anzuzeigen und moglicherweise zu
protokollieren. Um lhnen die die Wiedergabe von Audio sowie
die Anzeige von Video zu ermdglichen, werden entsprechend
wéahrend der Dauer des Meetings die Daten von Ihrem Mikrofon
sowie von einer etwaigen Videokamera l|hres Endgerates
verarbeitet. Sie konnen die Kamera oder das Mikrofon jederzeit
selbst Uber die jeweiligen Applikationen, sofern vorgesehen,
abschalten beziehungsweise stummstellen.

Wir mochten Sie in dem Zusammenhang noch Daraufhinweisen, um
an einen Online-Meeting teilzunehmen, mussen Sie in der Regel und
abhéngig von der Applikation mindestens Angaben zu lhrem Namen
machen, damit Sie den Meeting-Raum betreten kdnnen.

Wofiir werden die Daten verwendet (Zweck der
Verarbeitung) und auf welcher Basis
(Rechtsgrundlage) passiert das

Wir nutzen verschiedene Applikationen um Online-Meetings
durchzufiihren. Dabei ist es moglich, dass der Anbieter seinen Sitz
auBerhalb der EU hat. Auch in diesem Falle beachten wir stehts die
dafur vorgesehenen datenschutzrechtlichen Vorschriften.

Online Meetings, mit Ihnen werden nur aufgezeichnet unter strikter
Beachtung der RechtmaRigkeit. Dies geschieht zum Beispiel aus
Dokumentations- und Nachweispflichten, aus rechtsgeschftlichen
Griinden, wie zum Beispiel zur Vertragsanbahnung oder Vertrag bzw.
Vertragsgestaltung, zur Verteidigung gegen etwaige Anspriiche oder
sonstige rechtmaRige Verpflichtungen. Wenn wir aufzeichnen, teilen
wir lhnen das im Vorfeld mit und Sie kénnen bei z.B. Online Meetings
in abhangig von der Applikation erkennen, dass die Aufzeichnung
lduft. Wenn es erforderlich sein sollte, bitten wir auch um lhre
Einwilligung. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung ergibt sich primar
aus Artikel 6 der DSGVO bzw. bei lhrer Einwilligung aus Artikel 6 Abs.1
lit.a DSGVO.

Im Falle von Webinaren kénnen wir fiir Zwecke der Aufzeichnung und
Nachbereitung von Webinaren auch die gestellten Fragen von
Webinar-Teilnehmenden  verarbeiten. Wenn Sie bei dem
Diensteanbieter als Benutzer registriert sind, konnen Berichte Gber
lhre Online-Meetings, wie zum Beispiel die Meeting-Metadaten, die
Daten zur Telefoneinwahl, die Fragen und Antworten in Webinaren
sowie Umfragefunktion in Webinaren, gespeichert werden.

Soweit Meetings im Rahmen von Vertragsbeziehungen oder zum
Zwecke der Vertragsanbahnung durchgefiihrt werden, ist die
Rechtsgrundlage der Verarbeitung Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Wenn
keine vertraglichen Beziehungen bestehen oder der Grund nicht die
Anbahnung einer solchen ist, ist die Rechtsgrundlage Artikel 6 Abs.1
lit.f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse besteht hier unter anderem
an der effektiven Durchfiihrung unserer Online-Meetings. Wenn
personenbezogene Daten von Beschiftigten der Wirtschaftsforderung
fur die Begriindung, der Durchfihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses wahrend des Online Meeting verarbeitet
werden, geschieht das auf der Grundlage von Artikel 6 Abs.1 lit. b
DSGVO in Verbindung mit dem § 26 BDSG. Werden die Daten der
Beschaftigten aus anderem Grunde als dem vorgenannten wéhrend
dem Online Meeting verarbeitet, ist die Rechtsgrundlage der Artikel 6
Abs.1 lit. f DSGVO. Unser Interesse besteht auch hier an der effektiven
Durchfiihrung der Online Meetings. Bei der Anwendung des
berechtigten Interesses aus Artikel 6 Abs.1 lit. f und der dabei
notwendigen Interessenabwagung beriicksichtigen wir stehts im
engen Rahmen lhre schutzwirdigen Personlichkeits- und
Freiheitsrechte.

Soweit im Rahmen des Online-Meetings besondere Kategorien
personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet
werden, geschieht dies nur unter strengster Beachtung der
RechtmaRigkeit. So zum Beispiel im Rahmen des
Beschaftigungsverhiltnisses insbesondere der Ausiibung von Rechten
oder der Erfiillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht,
dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z.B. Angabe
von Gesundheitsdaten gegeniiber der Krankenkasse, Erfassung der
Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der
Schwerbehindertenabgabe) . Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9
Abs. 2 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG.

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Eine vertragliche oder gesetzliche Verpflichtung zur Bereitstellung von
personenbezogenen Daten besteht grundsatzlich nicht. Allerdings sind
wir eventuell im Einzelfall ohne eine Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten nicht in der Lage, die wie immer geartete
Geschéftsbeziehung, die erforderlichen vorvertraglichen MaRnahmen
bzw. das Vertragsverhiltnis mit lhnen oder Ihrem Arbeitgeber/
Auftraggeber durchzufiihren.

Aktualitat und Anderung dieser Datenschutz-Informationen
Diese Informationen zum Datenschutz haben den Stand Juni 2020. Unter anderem aufgrund gednderter gesetzlicher beziehungsweise behordlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese Informationen zu dndern. Seite 1von 2

Stellen Sie die fiir das Online Meeting erforderlichen Daten nicht zur
Verfugung, werden wir das Meeting mit Ihnen gegebenenfalls nur
eingeschrankt oder gar nicht durchfiihren kénnen.

Im Rahmen lhrer Beschaftigung missen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fur die Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und
der Erfillung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten
erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den
Arbeitsvertrag mit lhnen durchzufiihren.

Empfanger oder Kategorien der Empfanger
personenbezogenen Daten

Intern (Innerhalb des Unternehmens)

Innerhalb des Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen
(z.B. Geschéftsleitung, Personalabteilung, Fachbereich, Betriebsrat)
lhre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfullung unserer
vertraglichen. gesetzlichen und sonstigen Pflichten benétigen.
Werden die Daten von Personen und Stellen benétigt, um ein
eventuelles berechtigtes Interesse unserseits umzusetzen, geschieht
dies nur durch eine Interessenabwagung bei der wir sorgfaltig lhre
Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten bericksichtigen.

Extern (AuBerhalb des Unternehmens)

Externe Dienstleister kann man grundséatzlich unterscheiden in:

. Dienstleister, die lhre Daten in unsere Verantwortung
verarbeiten bzw. empfangen, sogenannte Auftragsverarbeiter
(Artikel 28 DSGVO), die keine Dritten im Sinne der Vorschrift
darstellen.

. Dienstleister, die lhre Daten in eigener Verantwortung
verarbeiten bzw. empfangen und dabei echte Dritte im Sinne der
DSGVO darstellen (Datentbermittlung).

Grundsatzlich werden lhre personenbezogenen Daten von uns nicht

an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Erfullung unserer

vertraglichen, gesetzlichen und sonstigen Pflichten notwendig. Die
etwaige Weitergabe lhrer Daten geschieht dabei stets nur unter
strenger Beachtung der RechtméRigkeit. Bei Dienstleistern die in
unserer Verantwortung Ihre Daten verarbeiten, sogenannte

Auftragsverarbeiter (Artikel 28 DSGVO), geschieht das nur unter der

Voraussetzung, dass die notwendigen datenschutzrechtlichen

Vertrage mit dem Empfénger (Dienstleister) geschlossen worden sind.

Dienstleister, die fiir uns als Auftragsverarbeiter in Frage kommen,

sind zum Beispiel die DATEV, Entsorgungsunternehmen, Biiros fir die

Lohnbuchhaltung, IT-Dienstleister sowie Dienstleister fur die

Verarbeitung von Korrespondenz. Dariiber hinaus kann eine

Ubermittlung der Daten des Arbeitnehmers an Dritte beispielsweise

stattfinden, soweit dies fiir die Durchfiihrung des Arbeitsverhdltnisses

oder zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist oder
eine Ubermittlung aus (iberwiegendem berechtigtem Interesse erfolgt
oder der betroffenen seine schriftliche Einwilligung erklart hat.

Hierbei kénnen personenbezogene Daten des Arbeitnehmers auch

zum Zwecke der arbeitsrechtlichen, lohnsteuerlichen oder

sozialversicherungsrechtlichen Korrespondenz sowie im
Zusammenhang mit sozialversicherungsrechtlichen Meldungen,
Beitragsmeldungen, Lohnsteuervoranmeldungen an Dritte

weitergegeben werden. Zu diesen Dritten gehoren insbesondere

folgende Kategorien von Stellen und Personen:

. Krankenkassen und private Krankenversicherungen,
Arbeitsagenturen, Trager der gesetzlichen Rentenversicherung,
Trager der gesetzlichen Pflegeversicherung, Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung, Finanzamter

. Trager einer betrieblichen Altersversorgung, Berufskammern,
Haftpflichtversicherungen und sonstige Schadens- und
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Sachversicherungen, die betriebliche oder mit dem
Arbeitsverhdltnis zusammenhéngende Risiken absichern
. Sonstige Stellen, Dienstleister, Gerichte und Behorden, die
Aufgaben im Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht, dem
Lohnsteuerecht, der medizinischen oder der
Gesundheitsversorgung oder des Sozialversicherungsrechts
wahrnehmen, wie z.B. Elterngeldstellen, Integrationsamter,
Arbeitsschutzbehorden, Datenschutzbehorden, medizinische
Einrichtungen ~ wie  Arztpraxen und  Krankenhduser,
Finanzbehorden, die Agentur fir Arbeit, die
Berufsgenossenschaft, Steuerberater, Trainer und Dozenten fiir
Weiterbildung, Datenschutzbeauftragter, Dienstleister fur
Maschinen und Fuhrpark, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwilte.
Weitere externe Stellen konnen sein, wenn vorhanden,
gruppenzugehorige Unternehmen oder andere externe Stellen zur
Erfiillung der genannten Zwecke. Weiterhin kann es sein, dass wir lhre
Qualifikationsnachweise an Kunden, Behorden und anderen
berechtigten aus rechtlichen Verpflichtungen und
Dokumentationsgrinden weitergeben mussen. Weitergehend kdnnen
wir zur  Erfillung  gesetzlicher  Mitteilungspflichten  lhre
personenbezogenen Daten an weitere Empfanger tibermitteln, wie
etwa an Behorden (z. B. Strafverfolgungsbehérden).

Weitergabe an Drittstaaten

Eine Datenlbermittlung in Drittstaaten (Staaten auRerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums — EWR) findet grundsétzlich nur statt,
soweit dies erforderlich ist, gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie uns
lhre Einwilligung erteilt haben. Je nach Applikation haben die
Unternehmen lhren Sitz auch auBerhalb der EU. Auch bei der
Weitergabe der Daten an sogenannte Drittstaaten beachten wir stets
die dazu rechtlichen Vorgaben.

Automatisierte Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling

Automatisierte Entscheidungsfindung”

Eine ausschlieBlich auf eine automatisierte Verarbeitung gestitzte
Entscheidung liegt insbesondere vor, wenn keine inhaltliche
Bewertung und darauf gestitzte Entscheidung durch eine natirliche
Person stattgefunden hat (sog. automatisierte Einzelfallentscheidung
z. B. durch Scoring).

Profiling”

Jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten,
die darin besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet
werden, um bestimmte personliche Aspekte, die sich auf eine
naturliche Person beziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte
bezlglich  Arbeitsleistung,  wirtschaftliche Lage, Gesundheit,
personliche  Vorlieben, Interessen, Zuverldssigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natirlichen Person zu
analysieren oder vorherzusagen).

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling
statt.

Dauer der Speicherung / Léschung

Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden
geloscht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung entfallt.
Eine Speicherung kann dariber hinaus erfolgen, wenn dies durch den
europdischen oder nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen
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Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften, denen der
Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde. Eine Sperrung oder
Léschung der Daten erfolgt auch dann, wenn eine durch die
genannten Normen vorgeschriebene Speicherfrist ablduft, es sei denn,
dass eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten besteht
(z,B. fur die Zeit, in der Anspriiche gegen die Wirtschaftsférderung
geltend gemacht werden koénnen, siehe auch gesetzliche
Verjahrungsfristen).

Einschrankung der Verarbeitung gemaRB Artikel 18
DSGVO

Ist eine Léschung im Falle nicht automatisierter Datenverarbeitung
wegen der besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit
unverhaltnismaRig hohem Aufwand méglich und ist das Interesse der
betroffenen Person an der Léschung als gering anzusehen, besteht das
Recht der betroffenen Person und die Pflicht des Verantwortlichen zur
Léschung personenbezogener Daten gemdR Artikel 17 Absatz 1 der
DSGVO ergéanzend zu den in Artikel 17 Absatz 3 der DSGVO genannten
Ausnahmen nicht. In diesem Fall tritt an die Stelle einer Léschung die
Einschrankung der Verarbeitung gemaR Artikel 18 der DSGVO. Die
Satze 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn die personenbezogenen
Daten unrechtmaRig verarbeitet wurden.

Welche Datenschutzrechte haben Sie gegeniiber
der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den
Kreis Viersen mbH

Recht auf Auskunft iiber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
(Art. 15 DS-GVO)

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine
Bestatigung  dariiber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat
sie ein Recht auf Auskunft tiber diese personenbezogenen Daten.
Insbesondere der genannte Umfang aus Artikel 15 DS-GVO.

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

GemaR Art.16 DSGVO hat der Arbeitnehmer das Recht, vom
Arbeitgeber eine unverzugliche Berichtigung ihn betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen, soweit diese unrichtig sein
sollten. Unter Bericksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat der
Arbeitnehmer das Recht, die Vervollstandigung ihn betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen, soweit diese unvollstandig
sein sollten. Diese Vervollstandigung kann auch mit Hilfe einer
erganzenden Erklarung geschehen.

Recht auf Loschung (nach Art. 17 DS-GVO)

GemaRB Art.17 Abs.1 DSGVO hat der Arbeitnehmer das Recht, vom
Arbeitgeber zu verlangen, dass ihn betreffende personenbezogene
Daten unverzlglich geloscht werden, wenn einer der folgenden
Grinde zutrifft:

(1) Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fir die sie
erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr
notwendig.

(2) Der Arbeitnehmer legt gemaR Art.21 Abs.1 DSGVO aus Griinden,
die sich aus seiner besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen
die Verarbeitung seiner Daten ein, zu der der Arbeitgeber zwecks
Wahrung eigener berechtigter Interessen gemaR Art.6 Abs.1 lit. f
DSGVO befugt ist, und es liegen keine vorrangigen berechtigten
Griinde fir die Verarbeitung vor.

(3) Die personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers wurden
unrechtmaRig verarbeitet.

(4) Die Loschung der personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers ist
zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der
Verantwortliche unterliegt.

bb) Das Recht des Arbeitnehmers, vom Arbeitgeber gemaR Art.17
Abs.1 DSGVO die unverziigliche Léschung seiner personenbezogenen
Daten unter den oben genannten Voraussetzungen zu verlangen,
besteht gemaR Art.17 Abs. 3 lit. b DSGVO nicht, wenn die (weitere)
Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers
notwendig zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung ist, der der
Arbeitgeber nachkommen muss.

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung (nach Art. 18 DS-GVO)
GemaR Art.18 Abs.1 DS-GVO hat der Arbeitnehmer das Recht, vom
Arbeitgeber  die  Einschrankung der Verarbeitung seiner
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn einer der folgenden
Griinde zutrifft:

aa) Der Arbeitnehmer bestreitet die Richtigkeit der vom Arbeitgeber
verarbeiteten personenbezogenen Daten fir eine Dauer, die es dem
Arbeitgeber ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten
zu Uberprufen.

bb) Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten des
Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist unrechtmaRig, der
Arbeitnehmer lehnt aber die Loschung der Daten ab und verlangt
stattdessen die Einschrankung der Nutzung seiner
personenbezogenen Daten.

cc) Der Arbeitgeber benétigt die Daten des Arbeitnehmers fur die
Zwecke der Verarbeitung nicht langer, der Arbeitnehmer benétigt sie
aber zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

dd) Der Arbeitnehmer hat gemaR Art.21 Abs.1 DSGVO aus Griinden,
die sich aus seiner besonderen Situation ergeben, Widerspruch gegen
die Verarbeitung seiner Daten eingelegt, zu der der Arbeitgeber
zwecks Wahrung eigener berechtigter Interessen gemaR Art.6 Abs.1
lit- f DSGVO befugt ist, und es steht noch nicht fest, ob die
berechtigten Grinde des Arbeitgebers gegentber denen des
Arbeitnehmers im Sinne von Art.21 Abs.1 Satz 2 DSGVO tiberwiegen.

Recht auf Dateniibertragung (nach Art. 20 DS-GVO)

Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an
einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Recht auf Widerspruch (nach Artikel 21 DS-GVO)

Sofern wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen gemat Art.
6 Abs. 1 f) DS-GVO, nach Artikel 6 Abs. 1 e) DS-GVO (6ffentliches
Interesse) oder zum Profiling verarbeiten, kénnen Sie dieser
Verarbeitung aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende
schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen. Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung ohne
Angabe von Griinden zu widersprechen.

Recht auf Widerruf der Einwilligung (nach Artikel 7 Abs. 3 DS-GVO)
Jeder Betroffene hat im Sinne von Art. 6 Abs. 1 a) DDS-GVO oder Art.
9 Abs. 2 a) DS-GVO das Recht, einzelne oder samtliche Einwilligungen,
die erteilt wurden, jederzeit und ohne Nachteile fur ihn selbst zu
widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.
Das bedeutet, der Widerruf ist auf die Zukunft gerichtet.

Aktualitat und Anderung dieser Datenschutz-Informationen
Diese Informationen zum Datenschutz haben den Stand Juni 2020. Unter anderem aufgrund gednderter gesetzlicher beziehungsweise behordlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese Informationen zu dndern. Seite 2 von 2

Den Widerruf von Einwilligungen sowie den Widerspruch richten Sie
bitte schriftlich an:

Verantwortliche Stelle

Wirtschaftsforderungs-

Gesellschaft fiir den Kreis

Viersen mbH Telefon: +49 (0)2162 8179-102
Willy-Brandt-Ring 13 Telefax: +49 (0)2162 8179-180
D-41747 Viersen Email: info@wfg-kreis-viersen.de

Vertreten durch

Herrn Dr. Thomas Jablonski
Herrn Volker Riibo

Herrn Andreas Budde

Recht auf Beschwerde beim hier genannten Datenschutzkoordinator,
dem Datenschutzbeauftragten oder bei der zustdndigen Aufsichts-
behérde (Artikel 77 DS-GVO) erfolgt (ber den Datenschutz-
koordinator.



